
青岛等级医院自助机改造项目激励方案 

总预算： 25 万元人民币 

参与方： 日均医保大盘 500 笔以上青岛等级医院（详情见名单，最终取前 10 名） 

一、规则：  

1. 定排名（截止 11 月 25 日） 

1） 概述 

以 11 月 25 日前（包含 11 月 25 日）成功验收先后排名作为阶梯激励排名， 

11 月 25 日后将不再验收。 

2） 验收标准： 

A.自助机医保支付界面需改造为默认刷脸（详情见改造标准视频）。 

B.自助机能够通过刷脸成功进行医保结算，并成功结算 1 笔（录制好视频）。 

C.产生支付宝回流账单（需要截图），最终是否回流由支付宝侧数据为准（需提供机具

SN）。 

3） 验收方式： 

建立自助机改造专项验收群组，等级医院改造完成后，将自助机刷脸医保结算的视

频、支付宝回流照片、机具 sn 码发到专项验收群组内（视频和回流照片均需展示出医

院相关 LOGO 以及拍摄日期），由群组内验收专员确认无误后算作验收完成，验收人

员验收顺序根据专项群组内打包发出的视频、照片、SN 码的时间依次验收。 

举例：等级 A 第一个发出视频和照片，等级 B 第二个发出视频和照片，等级 C 第三个



发出视频和照片，等级 A 合格，等级 B 不合格，等级 C 合格，则等级 A 排名第一，等

级 C 排名第二，等级 B 整改完毕再发出视频照片验收合格后排名第三，若等级 D 在等

级 B 整改完之前发出视频和照片，且验收成功了，则等级 D 第三名，等级 B 第四名。 

备注：待验收阶段可提供测试机，验收仅需 1 台自助机完成即可，验收完毕后方可向

支付宝侧申请全量设备，机具申请需要时间，需提前与支付宝侧进行沟通。 

2. 考核期（12 月 1 日-12 月 14 日） 

1） 概述 

25 年 12 月前两周为考核期，最终发放需通过考核期的考核。 

2） 规则 

A.仅有在 11 月 25 日前（包含 11 月 25 日）成功验收的等级医院可进入考核期 

B.12 月 7 日前（包含 12 月 7 日）等级医院申请的全量刷脸设备需至少产生 1 笔以上

刷脸医保结算。（以支付宝侧提供数据为准） 

C.考核期内医院最终医保刷脸结算率为 15%以上，即算考核完成。 

D.考核期内支付宝工作人员将会现场检查，若非全量自助机符合验收标准，则直接取

消激励资格。（申请的刷脸设备数量需跟自助机数量一一对应，举例：申请 50 台刷脸

设备，需有 50 台符合改造条件） 

E.以上条件缺一不可。 

备注：考核期后若机具出现周度未使用情况，设备将会被回收，院方需做好机具长期

稳定使用的预判。 



二、阶梯激励方案 

1-4名：2.8万元/家，共计 11.2 万元。 

5-6名：2.6万元/家，共计 5.2 万元。 

7-8名 ：2.4万元/家，共计 4.8万元。 

9-10 名：1.9万元/家，共计 3.8万元。 

总计：10家等级医院，25 万元激励金额。 

若最终不满 10家等级医院满足激励条件，剩余激励金按照比例发给已满足条件的等级

医院。 

举例： 

仅 8 家等级医院合格，共计发放 21.8万元，3.2 万元未发放， 

第一名增加的激励金金额为： 

2.8万元/21.8万元*3.2 万元=0.41 万元。 

名单： 



 


